Projekt UPfahrt

Verein zur Forderung der Jugend e.V.
Pillnitzer Str. 21c, 01328 Dresden

Telefon: 0351/2176630

E-Mail:  upfahrt@vzfj.de

Internet: www.upfahrt-hochland.de

Einwilligungserkldrung zur Verarbeitung von Personenbezogenen Daten

Name, Vorname:

geb. am:

Anschrift:

Im Rahmen des mit lhnen begriindeten Arbeitsverhéltnisses ist es aus verwaltungstechnischen sowie
rechtlichen Griinden unerlasslich, auf Sie als Person bezogene Daten zu erheben, zu speichern und zu
verarbeiten. Nachstehend informieren wir Sie gemaf Art. 13 DSGVO:

1) Kontaktdaten des Verantwortlichen
(Art. 13 Abs. 1 Buchst. a DSGVO)
Kinder- und Jugendhaus ‘PEP’

Pillnitzer StrafRe 21c, 01328 Dresden

2) Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
(Art. 13 Abs. 1 Buchst. b DSGVO)

Jona Reuthal (Teamleiter und Datenschutzbeauftragter)

3) Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

(Art. 13 Abs. 1 Buchst. c DSGVO)

3.1) Zweck der Datenverarbeitung

Abschluss, Durchfiihrung und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen, Lohn- und Gehaltsabrechnungen,
Abflihrung von Lohnsteuer und Sozialversicherung, alle mit dem Arbeitsverhaltnis in Verbindung stehende
Meldungen und Bescheinigungen.



3.2) Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Die Rechtsgrundlage ergibt sich aus § 26 BDSG i. V. m. Art. 88 DSGVO und begriindet sich aus der
Rechtsbeziehung, die sich bei Zustandekommen des Arbeitsverhaltnisses aus dem Arbeitsvertrag als solchem
ergibt. Dartber hinaus ergeben sich Rechtsgrundlagen aus einer Reihe von gesetzlichen Vorschriften, wie
beispielsweise Arbeitszeit-, Steuer- und Sozialversicherungsvorschriften, die eine Erhebung, Verarbeitung und
Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten notwendig machen und begriinden.

4) Empfinger oder Kategorien von Empfangern
(Art. 13 Abs. 1 Buchst. e DSGVO)

Ihre personenbezogenen Daten werden von uns nicht an Dritte weitergegeben, es sei denn, dies ist zur
Erflllung gesetzlicher Pflichten notwendig, wie beispielsweise zur Meldung lhrer personenbezogenen Daten an
Sozialversicherungstrager, dartber hinaus zur verwaltungstechnischen Umsetzung des Arbeitsverhdltnisses
einschlieBlich der Lohn- und Gehaltsabrechnung, wobei hier eine Weitergabe an Auftragsdatenverarbeiter (z.
B. Rechenzentrum) bzw. Dienstleister fiir die Lohnabrechnung sowie zur besonderen Verschwiegenheit
verpflichtete Personen wie beispielsweise Steuerberater, Wirtschaftsprifer und Rechtsanwalte erfolgen kann.

5) Dauer der Speicherung
(Art. 13 Abs. 2 Buchst. a DSGVO)

Die Speicherung |hrer Daten findet fiir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses statt, dartiber hinaus so lange bis
feststeht, dass keine Rechtsfolgen mehr entstehen konnen, die einen Nachweis zu Darlegungs- und
Beweisgriinden fiir uns erforderlich machen.

Durch Rechtsanhangigkeit und/oder Verjahrungsfristen kann sich der Zeitraum auch Uber Jahre hinweg
erstrecken.

Daruber hinaus ergeben sich bei den Daten, die im Zusammenhang mit Arbeitsverhaltnissen erhoben werden,
aus einer Reihe von gesetzlichen Vorschriften langjahrige Aufbewahrungsfristen.

6) Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Widerruf und Dateniibertragbarkeit
(Art. 13 Abs. 2 Buchst. b und c DSGVO)

Ihnen steht das Recht auf Auskunft seitens des Verantwortlichen (iber die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung, Léschung oder auf Einschriankung der Verarbeitung sowie
ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung und das Recht auf Ubertragbarkeit Ihrer personenbezogenen
Daten zu.

Sofern Sie uns Ihre Einwilligung zu der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten fiir einen
oder mehrere bestimmte Zwecke gegeben haben, kdnnen Sie diese Einwilligung jederzeit widerrufen.

Das Recht auf Widerruf |hrer Einwilligung zur Datenverarbeitung berihrt nicht die RechtmaRigkeit der bis zu
Ihrem Widerruf erfolgten Datenverarbeitung.

Ihrem Recht auf Léschung der Daten wird dabei regelméaRig unser berechtigtes Interesse zur Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen und/oder verpflichtende Vorschriften, wie beispielsweise
die Abgabenordnung entgegenstehen, die eine Speicherung und Aufbewahrung von Daten notwendig macht
(z. B. Buchhaltungspflicht, damit verbundene Aufbewahrungsfristen).



7) Recht auf Beschwerde
(Art. 13 Abs. 2 Buchst. d DSGVO)

Sie haben das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehdrde zu unserer Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten zu beschweren, falls aus lhrer Sicht eine Rechtsverletzung vorliegen sollte.

8) Gesetzliche und/oder vertragliche Notwendigkeit zur Bereitstellung der Daten

(Art. 13 Abs. 2 Buchst. e DSGVO) Ohne die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten kann kein
Arbeitsverhéltnis begriindet und durchgefiihrt werden.

Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten ist daher sowohl fiir die Phase der Vertragsbegriindung als
auch der Vertragsdurchfiihrung zwingende Voraussetzung.

9) Aligemeine Hinweise

Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzerklarung mit Wirkung fiir die Zukunft zu verandern und
anzupassen.

Die Datenschutzerkldarung und die sonstigen Hinweise wurden von mir gelesen und ich erkldre mich mit diesen
einverstanden.

Datum, Ort Unterschrift Mieter*in



